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Liele WWLe,nuw el WMALJ,

Kazdy, kdo se aktivné ucastni obchodniho
Zivota, se neustale potyka s otazkou, co je
dovoleno a co ne. Tento Eticky kodex vam
poskytne potfebné voditko. Protoze skupina

WITTENSTEIN chce nejen plnit zakonné L“ Z
pozadavky, ale také vysokeé etické standardy. - - :
Udrzitelné a spoleCensky odpovédné podnikani

je zakladem vSech nasich obchodnich aktivit a &/
univerzalnim zakladem pro dobré a dlouhodobé /( 4

obchodni vztahy.

Igersheim-Harthausen - duben 2018 Predstavenstvo

Dr. Anna-Katharina Wittenstein Dr. Dirk Haft
Erik RoBmeill Dr. Bernd Schimpf



1. Zaklady

Nase vize

WITTENSTEIN chce byt dlouhodobé spolehlivym partnerem pro své zakazniky po celém
svété — s inteligentnimi komponenty a fiditelnymi servosystémy v oblasti
mechatronickych pohonu.

Nase hodnoty

Ridime se hodnotami, kterymi Zijeme uvnit i navenek, a které jsou proto nedilnou
soucasti nasi identity:

Odpovédnost — Dlivéra — Otevienost — Inovace — Zména.

Odpovédnost za dodrzovani vSech pravnich a

podnikovych piredpisu.

Compliance znamena, ze chovani vS§ech zaméstnancu skupiny
WITTENSTEIN* - at uz v administrativé, vyrobé nebo na urovni feditelt a
predstavenstva — je v souladu s pravnimi pfedpisy a pravidly spole¢nosti.

To je v souladu s podnikovou zasadou dodrzovani pravnich predpisu:
"Spolecnosti skupiny WITTENSTEIN a jejich zaméstnanci

dodrzuji vSechny zakony a dalsi pfedpisy zemi, ve kterych
pusobi."”

Zasadni je bezihonnost v§ech zaméstnancl a bezvyhradny zavazek vedeni k
odpoveédnému fizeni.

*Pro snadnéjsi ¢teni je pouzit pouze muzsky rod.



2. Rozsah a ucel

Celosvétova platnost pro vSechny zaméstnance a vSechny obchodni vztahy
Tento eticky kodex plati pro vSechny zaméstnance skupiny WITTENSTEIN na celém
svété — at' uz ve vyrobé, administrativé nebo na Urovni feditelll a pfedstavenstva.
Mezi zaméstnance patfi jak kmenovi zaméstnanci, tak i do¢asné pridéleni
zaméstnanci.

Kazdy jednotlivec je stejné odpovédny za dodrzovani Etického kodexu.

Vsichni se zasazujeme o Cestné chovani a zavazujeme se dodrZovat nasledujici zasady
chovani. Jediné tak Ize dosahnout udrzitelného podnikatelského uspéchu.

Dusledky poruseni predpisti

Skupina WITTENSTEIN uplatfiuje strategii nulové tolerance, pokud jde o
dodrzovani pfedpisu. Jakékoli jednani, které poskozuje spolecnost, je stihano,
vySetfovano a postihovano podle zavaznosti prestupku, bez ohledu na to, o
koho se jedna. V pfipadé, Ze obchodni partner trvale porusSuje pravidla
stanovena vtomto Etickém kodexu, musi byt obchodni vztah s nim po
pfislusném varovani ukoncen.
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3. Dodrzujeme zakony

Dodrzovani platnych pravnich predpist

Udrzitelny obchodni uspéch doma i v zahranici je mozny pouze pfi pfisném
dodrzovani pfislusného pravniho systému. Porusovani zakonu vede ve
stfednédobém a dlouhodobém horizontu k vy$$im nakladim a skryva
nevycdislitelna rizika pokut, penale, narokd na nahradu $kody a poskozeni nasi
dobré povésti. PoruSeni pfedpis, v koneéném dusledku, ohroZuje nase pracovni
uplatnéni.

Jedname v souladu s obsahem mezinarodné& uznavané imluvy OSN Global
Compact. Zakladni principy Mezinarodni organizace prace (ILO) jsou pro nase
jednani samoziejmosti.

Dodrzovani predpist véemi zaméstnanci a obchodnimi partnery

QOd celého vedeni, vSech zaméstnancl — véetné téch doc¢asné pridélenych —
a v8ech nasich obchodnich partner(i vyZzadujeme piné dodrzovani platnych
zakond.

Vedeni a vedouci pracovnici nasich spole¢nosti musi byt v tomto ohledu
pfikladem pro ostatni.

Co to pro mé znamena?

Jako zaméstnanec skupiny WITTENSTEIN jsem povinen vzdy dodrzovat platné zakony.
To plati pro kazdy pravni systém, v jehoz jurisdikci konkrétni spole¢nost plsobi.

Jsem seznamen s Etickym kodexem, uplattiuji zasady a pravidla chovani, které obsahuje,
v kazdodennim Zivoté a prebiram odpovédnost za jejich dodrzovani.
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4. Hrajeme fer

Spravedliva a volna hospodarska soutéz v souladu s
antimonopolnimi zakony WITTENSTEIN dodrzuje zasadu spravedlivé a
volné hospodarské soutéze bez jakychkoli omezeni.

Zdrzeni se dohod, které ovliviiuji hospodarskou soutéz Odmitame

dohody o cenach, dohody o podilech na trhu, rozdéleni mistnich trhd,

rozdéleni zakaznikl a ur€ovani cen nebo podobné dohody.

Zakazany jsou i dalSi praktiky, které poruSuji antimonopolni zakon, jako je jednani ve
vzajemné shodé, neformalni jednani nebo neformalni dohody. Vlastni vypocty, kapacity,
vysledky vyvoje nebo plany nesmi byt zpfistupnény konkurentim. Vyjimky plati

pouze v pfipadé prodeje podniku, akvizice spolecnosti nebo projektl

spole¢ného podniku, kde je dohoda o mi¢enlivosti nezbytnym pfedpokladem

pro vyménu udaja.

Co to pro mé znamena?

Jako zaméstnanec skupiny WITTENSTEIN se jisté mohu zu€astnit akce, kde jsou
pFitomni i konkurenti, a v neformalnim rozhovoru diskutovat o sou¢asném
ekonomickém klimatu. Pokud se v§ak béhem tohoto rozhovoru objevi konkurent a fekne,
Ze uvazuje o zvyseni cen o pét procent v pfistim roce, a jiny konkurent odpovi, Ze to v
soucasné dobé neni mozné a ze od zvyseni cen v pristim roce upusti, pak mu jasné
sdélim, Zze se nebudu Uc€astnit diskuse o trzné relevantnich informacich, a jednani
okamzité opustim. | kdyZ budu jen pasivné poslouchat, muZze to byt povazovano za
UcCast v kartelu a potrestano vysokou pokutou. Namitku mohu vznést opét pisemné.
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5. Netolerujeme korupci

Nepfijimani aplatka a uplatkarstvi

Nasim obchodnim partnerim neposkytujeme nevhodné dary ani jiné vyhody.
Zaméstnanci skupiny WITTENSTEIN nezneuzivaji svého postaveni k tomu, aby
pomahali svym obchodnim partnerdm ziskavat neopravnéné vyhody osobni nebo
obchodni povahy.

Zaméstnanci skupiny WITTENSTEIN pfijimaji pouze dary a pozvanky nizké
hodnoty. Dary a pozvanky nizké hodnoty se nepfijimaji, pokud by mohly byt
pouzity k zmanipulovani zaméstnance. V pfipadé pochybnosti by se
zaméstnanci méli obratit na svého pfimého nadfizeného nebo na pracovnika
odpovédného za dodrzovani pfedpist (Compliance Officer).

Vzdy je tfeba uplatiiovat vlastni profesni pfistup.

Profesni pochybeni tfeti strany neni ospravedinénim naseho vlastniho profesniho
pochybeni.
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Nevhodné darky, pozvani nebo neopravnéné vyhody.

Uznavame, ze je tfeba provést posouzeni rizik na zakladé celkového
zvézeni véech okolnosti konkrétniho pfipadu. Ridime se nasledujicimi
kritérii:

Casové kritérium

Cim uzsi je asova souvislost se soutasnym nebo nadchazejicim uzavienim
projektu/jednanim o smlouvé, tim opatrnéjsi jsme pfi poskytovani jakychkoli vyhod
obchodnim partnerim nebo naopak jejich pfijimanim.

Kvantitativni kritérium
Zvlastni pozornost je tfeba vénovat hromadéni pozvanek nebo darkd.

Kvalitativni kritérium

PFi posuzovani vhodnosti darli nezkoumame pouze €istou hodnotu daru, ale také
kontext: Je tento dar spoleCensky obvykly s ohledem na narodni poméry a
hierarchické postaveni darce a obdarovaného?

Vyhody poskytované na urovni vedeni jsou obvykle vy$Si nez napfiklad vyhody
poskytované mezi zaméstnanci nakupu a prodeje. Napfiklad pozvani do luxusni
restaurace mezi ¢leny vedeni spole¢nosti muze byt vhodné ve srovnani s pozvanim
mezi zaméstnanci nakupu a prodeje do Utulné hospldky nebo spole€¢nou navstévou
jidelny.

Zadna pozvani a/nebo dary veiejnym éiniteltim

Statni ufednici a dalsi statni zaméstnanci doma i v zahrani¢i nedostavaji zadné
dary, i kdyz se to v nékterych zemich povazuje za "obvyklé". Totéz plati pro pozvani
statnich zaméstnancl a Ufedniku.

Peclivy vybér konzultanttll, poskytovatell sluzeb a dalSich tretich stran
WITTENSTEIN nespolupracuje s konzultanty, poskytovateli sluzeb a dalSimi
tretimi stranami, které ziskavaji zakazky pro WITTENSTEIN prostfednictvim
Uplatkarstvi a korupce.

5 Netolerujeme korupci 17

Co to pro mé znamena?

Pokud obchodni partner "oéekava" za uzavreni transakce dar ve prospéch charitativni
organizace, je tfeba to povazovat za korupci, a to i v pfipadé, Ze prospéch ma byt
poskytnut tfeti strané — toto "ocekavani" neprodlené nahlasim svému pfimému
nadfizenému nebo pracovnikovi pro dodrZzovani predpisu.

Pokud mé obchodni partner pozve na jidlo do "bézné" restaurace nebo do jidelny
sveé firmy, vétSinou proti tomu nelze nic namitat.

Pokud mé obchodni partner pozve na sportovni, kulturni nebo jinou akci vysokého
kalibru, napf. na zavod Formule 1 nebo koncert, bud odmitnu s odkazem na nas Eticky
kodex, nebo se obratim na svého pfimého nadfizeného nebo na pracovnika pro
dodrzovani predpisu.

Pokud dostavam drobné propagacni darky nizké hodnoty (propisky, kalendare atd.), je
prijeti téchto dark bez namitek.

Pokud mé obchodni partner béhem mezinarodnich projektu prekvapi drahym darkem
a ja jej nemohu odmitnout, napf. z obavy ze ztraty tvare ze strany asijského
obchodniho partnera, informuji o tom svého pfimého nadfizeného a pracovnika pro
dodrzovani predpist. V zavislosti na situaci a kontextu je darek vracen, darovan,
snéden spole¢né s kolegy v ramci oddéleni apod. V zadném pripadé si darek
nenechavam pro sebe.

Pokud mé obchodni partner pozve na akci nebo jidlo spoleéné s mym

manzelem/manzelkou*, partnerem/partnerkou* nebo jinym ¢lenem rodiny*, odmitnu toto
pozvani s odkazem na nas Eticky kodex.
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6. Vyhybame se stretu zajmu

Priorita zajmuG skupiny WITTENSTEIN
Individualni zajmy a zajmy oddéleni jsou vzdy na druhém misté pred
celkovymi zajmy skupiny WITTENSTEIN.

Oddéleni soukromych a podnikovych zajmu
Nezavislost, integrita a transparentnost uréuji nase chovani a vytvareji divéryhodnost u
nasich obchodnich partner(.

Kazdy zaméstnanec musi oddélit své soukromé zajmy od zajmu spole¢nosti.
Vyhybame se jakémukoli stfetu zajmu. Ke stfetu zajmi muze dojit, pokud zaméstnanci
skupiny WITTENSTEIN nebo jejich pfibuzni spolupracuji s dodavateli, zakazniky,
konkurenty, konzultanty nebo jinymi tfetimi stranami, které maji obchodni vztahy se

skupinou WITTENSTEIN. Jakékoli stiety zajmu je tfeba neprodlené oznamit.

Personalni rozhodnuti rovnéz nesmi byt ovlivnéna soukromymi zajmy nebo vztahy.

—>



20

Zakaz pouzivani internich informaci spolec¢nosti k

osobnimu prospéchu

Interni znalosti spole¢nosti o vyvoji, zakazkach a strategiich

a dalSi projekty nebo plany nesmi byt pouzity k vlastnimu obohaceni nebo k ziskani
osobni vyhody nebo k poskytnuti vyhody tfetim stranam.

Zakaz pouzivani majetku spole¢nosti k soukromym tceltiim

Majetek spolecnosti (vozidla, kancelarské potreby, vybaveni, data, dokumenty atd.)
nesmi byt pouzivan k soukromym ucelm, pokud to stavajici predpisy spole¢nosti
vyslovné nepovoluji.

6. vyhybame se stfetu zajml 21

Co to pro mé znamena?

MUj dobry pfitel je samostatné vydéleéné ¢inny a prodava software, ktery chci

pouzivat ve svém oboru. To by mi velmi usnadnilo praci — zejména proto, Ze mi

kamarad tento software jiz nékolikrat predvedI. Stejné jako u

jakéhokoli jiného Ukolu zahrnuje také nakup a spravu informaci a nebudu svého pfitele
oslovovat samostatné. Pokud nabidka mého pritele obstoji pfi porovnani s treti stranou, muze
ho nakupni oddéleni povéfit.

MUj syn dokongil studium a nemuze najit praci. Jsem presvédcen, Ze ve skupiné
WITTENSTEIN je vhodna pracovni pfilezitost, a vyzyvam HRM, aby mého syna
zaméstnal. Nesmi dochazet k upfednostiiovani pfibuznych nebo pratel. HRM musi
rozhodovat vyhradné na zakladé kvalifikace uchazeée. Pokud jsou kvalifikace a
vhodnost rovnocenné, neni ddvod, pro¢ by pfibuzni neméli byt pfijati.

V projektu si mGzete vybrat z nékolika dodavatelt nebo poskytovatelt sluzeb. Jejich
nabidky se lisi jen nepatrné. Jeden dodavatel/poskytovatel sluzeb

meé pozval na drahou kulturni nebo sportovni akci. Takova soukroma pozvani
odmitam s odkazem na nas Eticky kodex.

Co mam délat, kdyz s obchodnim partnerem jizZ mnoho let pratelim?

Pokud se s obchodnim partnerem pratelim ve svém osobnim zivoté a nema to
zadny vliv na obchodni vztah, je pfijatelné, abychom se spole¢né s nasimi
rodinami nebo partnery zucastnili spolec¢né akce, s tim, Ze si kazdy plati
vstupenky a dal$i naklady ze svého vlastniho Gétu.
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7. Netolerujeme diskriminaci

Spravedlivé a ohleduplné zachazeni

VSichni zaméstnanci ve vSech zemich maji pravo na rovné zachazeni a rovné
prilezitosti. Nikdo nesmi byt nespravedlivé diskriminovan, zvyhodfiovan, obtézovan
nebo odsuzovan z ddvodu rasy, barvy pleti, narodnosti, pavodu, etnického puavodu,
viry, ideologie, ¢lenstvi v zaméstnaneckych organizacich (véetné odbor(), pohlavi,
véku, socialniho puvodu nebo plvodu, sexualni orientace, télesné konstituce,
vzhledu nebo jinych osobnich vlastnosti.

Zodpovédna a respektujici spoluprace

Nase firemni kultura se vyznacuje vzajemnym respektem, uznanim a odpovédnou
spolupraci. To plati jak pro spolupraci s obchodnimi partnery, tak v ramci skupiny
WITTENSTEIN.

Co to pro mé znamena?

MUj pfimy nadfizeny* mé obtéZuje sexualné urazlivymi poznamkami.
Zadam svého nadfizeného, aby to nedélal. Pokud to neudéla, informuji HRM nebo
pracovnika pro dodrzovani predpist (Compliance Officer).
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8. Netolerujeme detskou nebo
nucenou praci

Zakaz détské a nucené prace

Skupina WITTENSTEIN nepfipousti détskou nebo nucenou praci ve své vlastni
spole€nosti ani v dodavatelském fetézci. Je tfeba dodrzovat narodni pfedpisy na
ochranu mladistvych zaméstnancua.

Veskeré zaméstnavani musi byt dobrovolné a v souladu s vnitrostatnimi pravnimi
predpisy a postupy.

Disciplinarni opatieni pouze v souladu se zakony a lidskymi pravy
V¢ zaméstnancum lIze uplatfiovat pouze disciplinarni opatfeni, ktera jsou v souladu s
vnitrostatnimi zakony a neporusuji mezinarodné uznavana lidska prava.

Co to pro mé znamena?

Pokud se dozvim, Ze subdodavatel v Asii nuti déti pracovat za nelidskych podminek,
pozadam ho po konzultaci se svym pfimym nadfizenym, aby situaci okamZité napravil a
zdokumentoval. Pokud tak nas dodavatel neucini, musi byt obchodni vztah s nim
ukoncen.

Pokud se dozvim, Ze na$ dodavatel vyuziva nezletilé jako "neplacenou pracovni silu", se
stejnymi pracovnimi naroky jako pro "bé&zné zameéstnance", vyzvu po konzultaci s mym
pfimym nadfizenym dodavatele, aby okamzité a pisemné potvrdit opomenuti. Pokud tak
nas dodavatel neucini, obchodni vztah s nim bude ukoncen.

Pokud se dozvim, Ze dodavatel ma vyrobni zafizeni v rozvojové zemi a odebira pasy
svym zameéstnancim, aby jim zabranil ve vypovédi, pozadam dodavatele po konzultaci
se svym primym nadfizenym, aby s timto jednanim okamzité skongil a aby to pisemné
potvrdil. Pokud tak nas dodavatel neucini, musi byt obchodni vztah s nim ukoncéen.
Tento Eticky kodex porusuiji jiz tehdy, pokud "zaviram oci" a "zamérné prehlizim" dikazy,
abych se vyhnul problémdm s dodavateli a jejich subdodavateli nebo abych ziskal
vyhodné ceny.
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9. ZaruCujeme svobodu sdruzovani

VSichni zaméstnanci maji pravo zakladat organizace, vstupovat do nich a
Ucastnit se kolektivniho vyjednavani. Skupina WITTENSTEIN vede se zastupci
svych zaméstnancu spravedlivy a ¢estny dialog.

Diskriminace zastupcud zaméstnancu neni tolerovana.

VSichni zaméstnanci maji zaru€en volny pfistup na pracovisté, aby mohli
uplatiiovat sva prava.

Co to pro mé znamena?

Neucastnim se akci, které tato prava omezuiji.
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10. Dodrzujeme zdravotni a normy
bezpecnosti prace.

Ochrana nasich zaméstnanct

Bezpec€nost a ochrana zdravi pfi praci je nedilnou soucasti vSech provoznich
procesu a je zahrnuta do technickych, ekonomickych a socialnich aspektu zZivota
skupiny WITTENSTEIN. Ochrana naSich zaméstnanc( a Siroké vefejnosti pfed
zdravotnimi riziky je odpovédnosti vSech vedoucich pracovniki a zaméstnancdu.
Je tfeba dodrzovat bezpecénostni pfedpisy vypracované skupinou
WITTENSTEIN a platné narodni pfedpisy.

Rovné pracovni podminky
Dodavatelé musi zajistit bezpeéné a zdravé pracovni prostiedi tak, aby se
predeslo Urazlim a Ujmé na zdravi.

Hygienické pracovisté, pristup k pitné vodé, odpovidajici hygienické zazemi,
pravidelna bezpecnostni Skoleni a pfipravenost na mimoradné udalosti musi byt
standardem pro vS§echny zaméstnance.

Je zajisténo, aby pracovni doba neprekracovala pfislusné zakonem povolené
maximalni limity. Zaméstnanclm musi byt rovnéz umoznény pfimérené prestavky
a doby odpocinku a povoleno ¢erpani dovolené v souladu se zakonnymi
pozadavky.

Co to pro mé znamena?

VSiml jsem si, Ze hasici pfistroj byl odstranén ze svého mista a umistén do skfing,
aby se lépe vyuZil prostor. Informuiji svého pfimého nadfizeného, pracovnika
odpovédného za bezpecnost nebo pracovnika odpovédného za dodrzovani
predpisu, aby zajistil, ze

v pfipadé pozaru Ize bez prodleni provést hasici prace a ochranit tak osoby a budovy.
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11. Své zaméstnance odménujeme
spravedlive

Ve skupiné WITTENSTEIN ani v dodavatelském fetézci neni pfipustné vyplacet nizsi
nez zakonem stanovenou minimalni mzdu. Zavazujeme se ke spravedlivému
odmeénovani v souladu s platnymi vnitrostatnimi zakony a postupy.

Co to pro mé znamena?

Dostal jsem informace, Ze dodavatel muze nabidnout nejvyhodnéjsi cenu jen proto,
Ze svym zahrani¢nim zaméstnanctm, které pravidelné po nékolika mésicich
nahrazuje, plati méné, nez je zakonem stanovena minimalni mzda. Po konzultaci se
svym primym nadfizenym vyzvu naseho dodavatele, aby s tim okamzité prestal a
pisemné to potvrdil. Pokud tak neucini, musi byt obchodni vztah s nim ukoncen.

Pokud "zaviu oci" a "zamérné prehlédnu” dikazy, jiz tim porusuji tento Eticky kodex.
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12. Chranime nase zivotni prostredi

Musi byt dodrzeny minimalni zakonné pozadavky na ochranu zivotniho prostfedi.

Je tfeba zabranit neopravnénému uvolnéni latek podléhajicich povoleni.

Co to pro mé znamena?

VSiml jsem si, Ze latky vyzadujici povoleni jsou uvolfiovany nepovolenym
zplUsobem. Neprodlené informuji feditele zavodu nebo oddéleni odpovédné za
ochranu Zivotniho prosttedi ve spole¢nosti.

Mym ukolem je také predchazet Skodam ve vztahu ke spole¢nosti a Zivotnim prostiedi.
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13. Dbame na bezpecnost vyrobku

Hlaseni jakychkoli nebezpeci prislusnym oddélenim spoleénosti Peclivé
sledujeme nase vyrobky. Nebezpedi, ktera vychazi nebo by mohla vychazet z
nasich vyrobkd, jsou analyzovana stejné pecliveé jako pouzivani nasich vyrobka,
pokud jejich pouzivani pfedstavuje riziko pro osoby nebo majetek.

Poskytovani varovani u vyrobku
Navody k obsluze a montazi jsou pravidelné revidovany. Nase vyrobky jsou
oznaceny pfislusnymi upozornénimi.

Co to pro mé znamena?

Od zakaznika se dozvidam, Ze pfi pouzivani nasich vyrobkd opakované dochazelo
ke kritickym situacim, které nemély Zadné vazné nasledky, ale mohly predstavovat
nebezpedi pro své okoli. Okamzité informuji odpovédny urad ve spolecnosti, osobu
odpovédnou za vyrobek nebo Ufednika pro dodrzovani pfedpist (Compliance
Officer).
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14. Chranime nase
vysledky technického
vyvoje

Vysledky naseho technického vyvoje jsou zakladem naseho budouciho uspéchu.
VSechny vysledky vyvoje musi byt pfipraveny, zdokumentovany, oznaceny,

sdéleny a vyhodnoceny v souladu s platnymi internimi pokyny.

k archivaci. Ochrana vysledkud vyvoje musi byt zajiSténa po celou dobu.

Zakaz vyzrazeni obchodniho tajemstvi tretim stranam

Obchodni a komeréni tajemstvi se nesmi predavat koleglim, pratelim, pfibuznym
nebo obchodnim partneriim bez Ucinné ochrany prostfednictvim smlouvy o
micenlivosti. Dlvérné informace mohou byt pfedavany pouze na zakladé "potreby
védeét" a v souladu s ustanovenimi dohody o mi€enlivosti.

Ve prospéch spole¢nosti jsou dodrzovany pfislusné platné predpisy o divérnosti.
Dodrzujeme zakonné povinnosti zachovavat mi€enlivost i smluvni zavazky, z nichz
nékteré zahrnuji i povinnost zachovavat mi¢enlivost o smluvnim partnerovi a
projektu.
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Udéleni povoleni k pouziti pouze po vySetireni

VSechny smlouvy, na jejichz zakladé jsou tfetim stranam udélena prava na uzivani
nasich vysledkd vyvoje, musi byt pfed jejich uzavienim interné schvaleny pravnim
a smluvnim oddélenim spolecnosti, a také schvaleno pfislusnym vedenim nebo
vykonnou radou.

Peclivé zkoumani stavajicich vlastnickych prav béhem

vyvoje produktu

Bé&hem vyvoje vyrobku je tfeba konzultovat s internim patentovym oddélenim, aby
se predeslo jakémukoli poruSeni stavajicich vlastnickych prav tfetich stran.

Zadné neopravnéné pouzivani obchodnich tajemstvi tretich stran
Respektujeme obchodni tajemstvi tfetich stran, stejné jako oCekavame, zZe treti
strany budou chranit nase obchodni tajemstvi.

14 Chranime nase vysledky vyvoje
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Co to pro mé znamena?

Vola mi zaméstnanec zakaznika a naléhavé mé zada, abych mu okamzité poslal
daveérné informace o vyvoji, ktery se tyka nasi odbornosti, protozZe je potfebuje pro
dualezity projekt na zasedani predstavenstva a nemuize se momentalné spojit s
odpovédnym kolegou. Tyto informace sdéluji az po interni konzultaci s odpovédnym
kolegou a nenechavam na sebe vyvijet natlak. Externimu kolegovi vysvétluji, ze
davérné dokumenty nemohu snadno zverejnit, a to ani v zajmu jeho spolec¢nosti.

Pracuji na velmi inovativnim a perspektivnim projektu a jsem hrdy na vysledky
naseho vyvojového tymu. | kdyZ je to pro mé tézké, koleglim z jiného oddéleni to pfi
obédeé ani jindy nesdéluji, stejné tak nezmiruji ani projekt jako takovy.

O podrobnostech tohoto projektu ve volném ¢ase ani pfi prohlidkach firmy
nehovoiim. V idealnim pfipadé bych o tomto projektu nemél mluvit vibec, pokud

to neni nutné pro samotnou praci na projektu.

Technické diskuse v ramci vyvojového projektu jiz znaéné pokrogily. Jediné, co chybi,

je smluvni dohoda o vlastnictvi vysledkl vyvoje a jejich vyuZiti. Smluvni diskuse jsou
pro zakaznika stejné nepfijemné jako pro mé. | kdyz na to neni vibec ¢as, vedu
technické, obchodni a pravni prace paralelné a v€as zapojim prislusné strany, abych
predeSel Spatné vyjednavaci pozici skupiny WITTENSTEIN.
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15. S obchodnimi
dokumenty a ochranou
dat nakladame
zodpovedné

Peclivé zachazeni s obchodnimi dokumenty a nosici dat

VSechny obchodni dokumenty a nosice dat je tfeba peclivé uchovavat, aby se

nemohly dostat do rukou tfetich stran. Davérné dokumenty se nesmi nechavat
oteviené pfi odchodu z pracovisté.

Vlastni pocita¢ musi byt pfi kazdém opusténi kancelafe uzamcen proti neopravnénému
pouziti.

Peclivé ukladani dokumentd s dohledatelnou spravou souborti (elektronickych i
papirovych).

VSechny zaznamy a dokumenty musi byt vedeny a uchovavany tak, aby byla vzdy
zarucena jejich reprezentativnost. To vyZzaduje dohledatelnost, pfehlednost a Gplné
vedeni zaznamU v papirové a/nebo elektronické podobé. Je tfeba dodrzovat minimalné
zakonem stanovené Ihaty pro uchovavani zaznamu. Je tfeba dodrzovat platné interni
predpisy pro archivaci tak, aby bylo zajisténo, ze dokumenty budou vzdy dohledatelné v
plném rozsahu.
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Dodrzovani pfedpisti o ochrané osobnich udaji

Je tfeba dodrzovat zakonné predpisy i platné podnikové predpisy o

informagnich technologiich a zpracovani dat. Zitra (ihci odjet nva d'ovolerlou a zjistil jsem, Zze jserr'1 vvdﬂleiitévm Qrojektu, na k.terém
pracuji, nedopatfenim ulozil dokumenty pouze lokalné do pocitace. Kolega mi
z divodu usnadnéni prace nabidne, Ze dokumenty z mého disku nacte, zatimco
budu na dovolené, kdyZ mu sdélim své heslo k pocitadi. Pfestoze si velmi vazim

Zapojeni povérence pro ochranu osobnich tdajti (Compliance Officera) jeho vsticnosti, nikdy mu své heslo k pocitaci neprozradim, ale prislusné dokumenty
Vsichni si denné vyménujeme informace prostiednictvim internetu, intranetu, e- si béhem prace na projektu ukladam pribézné do sdilené slozky nebo sdileném
maild atd. Tyto informace mohou obsahovat i osobni udaje — jméno, e-mailovou SharePointu atd.

adresu, adresa bydlisté, datum narozeni, ...) - Udaje, které vam usnadni
navazovani kontaktl s obchodnimi partnery. Nakladani s osobnimi udaji podléha
zakonUm o ochrané osobnich udaja.

Vsimnu si, Ze kolega ma heslo k pocitai schované na listecku pod klavesnici.
Upozornim kolegu, Ze heslo musi byt vzdy v bezpeci.

Chtél bych v ramci mezinarodniho projektu sdruzit osobni idaje zakaznikl a predat je
V ptipadé preshraniéniho prenosu dat je tieba dodrzovat prislusné vnitrostatni internimu kolegovi v zahranici, abych dosahl pfeshranicni spoluprace. NeZ se do prace
predpisy a mezinarodni dohody. pustlm, f)venm Si u poverfnce pro ochranu osobnich tdaji (Compliance Officera), zda
je takovy postup viibec pripustny.

V pfipadé jakychkoli dotazt nebo nejasnosti se pred vyménou osobnich udaji vzdy
obratte na povérence pro ochranu osobnich udaju.
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16. Peclive zvazujeme prilezitosti
a rizika

Pouze v pfipadé, Ze jsou vyuzity pfilezitosti a rozpoznana rizika, Ize pfijimat
nejlepsi mozna obchodni rozhodnuti v souladu se zasadou uvédomélosti.

Rizika, ktera by mohla ohrozit spole¢nost se nesmi podstupovat.

Rizika musi byt zmapovana v systému fizeni rizik, aby byla spole¢nost chranéna
pred "neocekavanymi" zavazky nebo naroky.

Co to pro mé znamena?

Obdrzim poptavku na velmi slibny projekt s velmi vysokym obratem od zahrani¢niho
partnera, v jehoz zemi jsou obvyklé Uplatky, které se obvykle formalné zpracovavaji
prostfednictvim fetézce "subdodavek". Nepfijimam pfimé ani nepfimé Uplatky a informuji
o tom svého nadfizeného, abych se vyhnul trestnimu stihani a soudnimu fizeni, které by
firmé pfineslo vice $kody nez uzitku, at' uz je zakazka jakkoli lukrativni.
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17. Dodrzujeme vyvozni,
celni a danové predpisy

Dodrzovani vyvoznich a celnich predpist

Jako celosvétové plsobici skupina WITTENSTEIN podléha riiznym narodnim a
mezinarodnim predpistim v oblasti zahrani¢niho obchodu. Na dovoz, vyvoz a
prevod (ten Ize uskute€nit i elektronickou postou) zbozi, technologii a sluzeb, jakoz i
na kapitalové a platebni transakce presahujici hranice nékterych statl se vztahuji
rizné predpisy. Zakazy obchodu (embarga) a obchodni omezeni mohou vyplyvat z
povahy nebo zamysleného pouziti zboZzi nebo sluzeb, zemé ptvodu nebo zemé
pouziti nebo osoby obchodniho partnera. Nékteré zbozi mize byt pouzito jak pro
civilni, tak pro vojenské ucely (dvoji pouziti) a muze podléhat povoleni. Vyvozni
kontroly se vztahuji i na vyménu mezi jednotlivymi spole€nostmi skupiny
WITTENSTEIN.

Dohody o otazkach kontroly vyvozu
V pfipadé jakychkoli dotazu tykajicich se vyvoznich a celnich zékonU se obratte na
naseho pracovnika pro kontrolu vyvozu.

Co to pro mé znamena?

Némecky obchodni partner mé pozadal, abych pro zjednoduseni zasilal dokumenty
souvisejici s projektem jeho zakazniklm v zemi, na kterou bylo uvaleno embargo.

a podporit tohoto zakaznika jako poradce, aby prace mohla byt dokon&ena rychleiji.
Tento pfistup odmitam, protoze predpisy o kontrole vyvozu se vztahuji i na podptrné
sluzby, které pfimo ¢&i nepfimo souvisi se zakazem nebo zbozim uvedenym na
seznamu. To znamen3, Ze se to mlze tykat i sluzeb, zejména pokud se na samotné
vyrobky vztahuje embargo. V takovych konstelacich se vzdy obracim na naseho
pracovnika pro kontrolu vyvozu.
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Dodrzovani danovych zakont

Jako celosvétové pusobici skupina podléha WITTENSTEIN Siroké $kale darfiovych
predpisU, které je tfeba dodrzovat pfi vSech vnitrostatnich i mezinarodnich
transakcich, v€etné Cisté vnitropodnikovych. Dariové pravo je velmi slozité a ¢asto
se méni. Kazdy zaméstnanec si musi byt védom toho, Ze dafiové pfestupky mohou
byt diky pravidelnym a peclivym kontrolam ze strany dafiovych Gfadl rychle
odhaleny.

mUiZe vést k zapojeni organ( €innych v trestnim Fizeni.

Dohody o danovych otazkach
V pfipadé jakychkoli dotazu tykajicich se darovych nebo dota¢nich zakonu se obratte
na vedouciho oddéleni podnikovych financi.

17 Dodrzujeme vyvozni, celni a danové predpisy
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Co to pro mé znamena?

Kolega obchodnik, ktery druhy den odléta za zahrani¢nim konzultantem, mé pozada,
abych mu dal 15 000 EUR z nas$i pokladny, jako zalohu na zahajeni jeho prace, aby
zahajeni projektu nezdrzovalo zdlouhavym bankovnim pfevodem. Upozorfiuji kolegu, ze
vSechny platby probihaji pouze bankovnim prfevodem a jsou provadény v souladu se
z&sadou dvoji kontroly a nemohu ad hoc posoudit, zda se muze jednat o trestny ¢in.

by mohlo dojit k poruseni zakona o prani Spinavych penéz. O takovych otazkach vzdy
informuji naseho vedouciho oddéleni podnikovych financi.
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18. Chovame se prikladné

Vsichni vedouci pracovni jdou pfikladem

Predstavenstvo, generalni feditelé a celé vedeni skupiny WITTENSTEIN si jsou
védomi toho, ze musi byt vSem ostatnim pfikladem a zavazuji se k pravné a eticky
bezuhonnému Fizeni — Ziji a jednaji v souladu se zasadami stanovenymi v Etickém
kodexu.

Vsichni zaméstnanci pomahaji dodrzovat predpisy

Kazdy jednotlivy zaméstnanec je odpovédny za dodrzovani zasad stanovenych
v Etickém kodexu a za jejich dodrzovani pfi své kazdodenni praci.

Jediné tak muzeme spole¢né dosahnout udrzitelnosti.

Co to pro mé znamena?

Jakmile zjistim, Ze kolega porusuje tento Eticky kodex, zdvofile ho na to upozornim a v
piipadé potreby informuji svého nadfizeného nebo pracovnika pro dodrzovani predpisu.
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19. Nikoho, kdo nahlasi
poruseni predpisu,
netrestame

Zadna diskriminace zaméstnanct, ktefi nahlasi poruseni predpisti

Kazdy zaméstnanec mlze oznamit okolnosti, které naznacuji poruseni tohoto
Etického kodexu. Hlaseni Ize podat telefonicky, e-mailem nebo dopisem pfimému
nadfizenému nebo pracovnikovi pro dodrzovani pfedpist.

Anonymni oznameni Ize vySetfit pouze tehdy, pokud obsahuje podrobné informace a
fakta o konkrétnich trestnych ¢inech. Mlzete si vSak byt jisti, ze kazdé hlaseni
povazujeme za pfisné duvérné a pokud podle svého nejlepsiho védomi a svédomi
nahlasite podezieni na poru$eni, nebudete nijak znevyhodnéni.

Pravidla Etického kodexu maji prednost pred jakymikoli pokyny nadfizeného

| kdyz se v jednotlivych pfipadech muze zdat v nékterych pfipadech vhodna pravidla
Etického kodexu obejit, napf. z divodu uzavfeni lukrativnhiho obchodu a dosazeni
vysokych trzeb, pravidla Etického kodexu maji v zajmu udrzitelného a poctivého fizeni
prednost i pfed jakymikoli protichGdnymi pokyny nadFizeného.

Co to pro mé znamena?

Pokud zjistim, Ze muj pfimy nadfizeny pfijima od dodavatele nadhodnocené faktury
a nechava si od néj preplatek vyplatit poradenskou firmou své manzelky,
neprodlené o tom informuji oddéleni fizeni lidskych zdroju a pracovnika pro
dodrzovani predpisu, a to i v pfipadé, Ze mi muj primy nadfizeny rekl, ze to bylo
dohodnuto s predstavenstvem. Mohu si byt jisty, Ze za svou otevienost nebudu
nijak postizen.

Nikdy vS8ak nepouzivam zpravy k o€erriovani kolegy nebo nadfizeného nebo k jejich
neopravnénému podezirani za ucelem prosazovani vlastnich zajma. Skupina
WITTENSTEIN si vyhrazuje pravo podniknout pravni kroky nebo disciplinarni
opatreni proti oznamovateli v pfipadé nevhodného oznameni tj, pokud jsou
oznameny procesy, které obsahuji zjevné nepodloZena tvrzeni.

Mam-li osobni problém s kolegou, "neocerriuji" ho pod zaminkou dodrzovani predpisu,
abych na néj "vyzral", ale fesSim problémy vécné a profesionalné, v pfipadé potreby
spole¢né se svym nadfizenym. V opaéném pfipadé musim pocitat s tim, Ze budu
stihan sam.
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20. Dodrzovani Etického kodexu

Jak se rozhodujeme?

Na konkrétni otazky v kazdodennim pracovnim Zivoté nelze vzdy odpovédét
jednoznacné. Pokud si nejsme jisti, kontaktujeme svého nadfizeného nebo
pfislusnou osobu povérenou za dodrzovani predpist (Compliance Officera) ve
spolecnosti.

Odpovédi na nasledujici otazky nam usnadni v uréitych situacich nase
rozhodovani:

= Je mé rozhodnuti nebo jednani v souladu s platnymi zakony?

= Je mé rozhodnuti nebo jednani v souladu s pozadavky tohoto
Etického kodexu a hodnotami skupiny WITTENSTEIN?

» Predpokladejme, Ze by se o0 mém rozhodnuti nebo jednani dozvédéli moji
kolegové a pratelé — mél bych pak ¢isté svédomi?

= Kdyby se takhle rozhodovali nebo chovali vSichni
— dokazal bych zit s nasledky?

* Kdyby se mé rozhodnuti nebo ¢in zitra objevily v novinach —
dokazal bych je ospravedinit?

Povinnosti vedoucich pracovnik
VSichni vedouci pracovnici ve skupiné WITTENSTEIN jsou vzorem pro ostatni a
podporuji své zaméstnance.

Dodrzovani zakonu, smérnic spole¢nosti a tohoto Etického kodexu
ma vzdy pfednost.

V zadném pfipadé nebudeme obétovat bezihonnost a dobrou poveést
jména WITTENSTEIN kvali kratkodobému zisku.



Kontaktni osoba

Globalni Povéienec pro dodrzovani predpisu:

Evelyn Résch
Walter-Wittenstein-Strasse 1
97999 Igersheim

Telefon +49 7931 493-18520

compliance@wittenstein.de

Aktualni verzi Etického kodexu a dal$i informace
naleznete na intranetu vlevém nabidkovém
menu, ¢ast "Compliance".

Zde také najdete interni pokyny skupiny.
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